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О внесении дополненийи изменений в Правила внутреннего трудового
распорядка Муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»
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пгт. Троицко-Печорск

2024



В связи со вступлением в силу Федеральных законов от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О
внесении изменений в Федеральный закон от 31.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», от 25.12.2023 № 685-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный
закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 2 Федерального закона «О
внесении изменений в Федеральныйзакон «Об образовании в Российской Федерации», внести
дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ №1 пгт. Троицко-
Печорск,а именно:

1.1. раздел2, п.2.1. Администрация МБОУ СОШ №1 пгт. Троицко-Печорск имеет право,
«пп. 2.1.16 изменять режим работы (график сменности) уборщиков служебных
помещений с уведомлением их не позднее чем за 2 (два) месяца до вводимых
изменений».

1.2. раздел2, п.2.2. Администрация МБОУ СОШ №1 пгт. Троицко-Печорск обязана, «пп.
2.2.30 принимать относящиеся к компетенции образовательной организации меры
для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения
в отношении них физического и психического насилия».

1.3. раздел3,п.3.2. Учитель имеет правона:
«3.2.3. педагогические работники имеют право на уважение человеческого

достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия,
оскорбления личности. Для этого педагог вправе:

3.2.3.1. направлять в органы управления школы обращения о применении к
обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических
работников, дисциплинарныхвзысканий;

3.2.3.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

3.2.3.3. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способызащитыправи законныхинтересов».

1.4. раздел3, «п.3.5. педагогические работники обязаны:
«3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме
реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), рабочей программывоспитания;

3.5.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к
культурномунаследию и традициям многонационального народа РФ;

3.5.3. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к
профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности,
формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

3.5.4. использовать личные мобильные устройства в здании школы только в
беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных
устройств связи во время урока допускается только в случае звонка от
руководства (директора школы, его заместителей) или срочного сообщения от
родителя (законного представителя) обучающегося».

1.5. «3.6. Работникам школызапрещается:
3.6.1. производить фото- и видеосъемку в помещенияхи на территории школы,в том

числе наносящих вред физическому и психическому здоровью обучающихся,
чести и деловой репутации школы, и размещать материалыв сети Интернет без
согласования с администрацией школы;

3.6.2. громко разговаривать и шуметьв коридорах школыво время учебныхзанятий;
3.6.3. пользоваться громкой связью личных мобильныхустройств;
3.6.4. курить в помещенияхи на территории школы».

2. Внести изменения в пп.3.3.16 п. 3.3. «Работник обязан» и читать его в следующей
редакции: «посещать общие собрания работников».


