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отчЕт
по устранению недостатков, вьuIвленньIх в ходе независимой оценки качества условий осуществления ности
Мупиципальuого общеобразовmельвого учреждепия <<Средкяя общеобразовательная школа лъ1> птт. Троицко-Печорсi за 202j rод

Недостатки, вьUIвленные в ходе
незirвисимой оценки качества

условий осуществлениrI
образовательноЙ деятеJьности

Наименование мероприятия по
устранению недостажов,

выявленньIх в ходе незчIвисимой
оценки качества условий

осуществления образовательной
деятельности

Плановый срок
реаJIизации

мероприятия

ответственный
исполнитель
(с указанием

фамилии, имени,
отчества и

должности)

Сведения о ходе реаIизации
мероприятия

реализованные
меры по

устранению
вьUIвленньIх
недостатков

фактический
срок

РеаJ'IИЗаЦИИ

I. Открьrгость и достулность иЕформации об оргzшизации, осуществляющей образоватольную деятельность

II. Комфортность условий, в KoTopbD( осуществJuIется образовательнzul деятеJIьность

Отсугствие необходимой мебели
в зонах отдьD(а дJUI )л{ащихся

Создать комфортную зону
отдыха в рекреациях,
оборудованнlто
соответствующей мебелью

февраль Сумина О.А. Необходимая
мебель в

рекреациях есть,
закуплена на
средства,
вьiделенные по
Наказу
депутатам

Август, 2023 г.

l ./,l

Щиректор МБОУ СОШ NЪ 1 пгr



Отсутствие навигации внутри
организации (наличие
информационньж табличек,
указателей)

обеспечить
организации

навигацию внутри

информационньIх

указателей)

(на-тичие
табличек,

в течение 202З г.
(при наличии

финансирования)

Сумина О.А.

!идушко М.Г.

не выполнено
по причиЕе
ограниченности
фин. средств

2024-25 годьl
при наJтичии

финансирован
ия

Обеспеченность питьевой водой
только на 1 этаже

обеспечить наличие питьевой
воды на всех этажах

в течение 202З г.
(при на-.iичии

финансирования)

Сумина О.А.

Щидушко М.Г.

не выполнено
по причине
ограниченности
фин. средств.
flанное
мероприятие
требует
больших затрат,
которое
возможно
осуществить в

рамках
капремонта

2024-2025 г.г.

III. Щоступность услуг дJuI инвалидов

Отсуrствие условий дIя
инвапидов в соответствии со ст.
15 <<обеспечение
беспрепятственного доступа
инваJIидов к объектаlrл
социальной, инженерной и
транспортной инфраструктур>
Федера-тrъного закона от
24.|t.|995 г. Ns 181-ФЗ <о
социальной затците инвitлидов в
Российской Федерации>>, а тЕжже
перечнем, установленным

1. Вьцелить стоянку дJuI
автотранспортньD( средств
инвалидов (при необходимости)
2. Приобрести специальные
сменные кресла-коляски (при
необходимости)
З. Оборудовать специальное
санитарно-гигиеническое
помещение на 1 этаже
(требуется реконструкция)
4. Щублировать для инвалидов
по сл)D(у и зрению звуковую и

в течение 202З г-
(при нали.ми

финансирования)

Сумина О.А.

Щидушко М.Г.

Пп.1-5 не
выполнены по
причине
ограниченности
фин. средств.
Требуется ПСЩ
на
оборудование
санузла на 1

этаже.
П.б - исполнен
П.7 - не

2024-25 годьl
при наличии

финансирован
ия



Приказом Министерства
образования и науки РФ от
о9.11.2015 г. ЛЪ 1З09 (об
утверждении Порядка
обеспечения условий
доступности для инвалидов
объектов и предоставляемых
услуг в сфере образования, а
:гакже оказания им при этом
необходимой помощи>>

зрительную информацию
5. Щублировать надписи, знаки и
иную текстовую и графическую
информацию
выполненными

знаками,

рельефно-
точечныI4 шрифтом Брайля
6. Обеспечить апьтернативн}то
версию официального сайта в
сети Интернет для инвirлидов по
зрению (при необходимости)
1. Оказывать помощь по
сопровождению инвzUIидов в
помеtцениях
школы

работникаI,Iи

требуется.

IV. Щоброжелательность, вежJIивость работников орг€lнизации

Удовлетворительньй уровень
доброжелательностью,
вежJIиво стью работников
организации (88-92%)

Организовать мероприятия,
направленные на
конструктивное взаимодействие
работников с обучаюшимися,
родителями (законными
представителями):

освещение вопросов
профессиональной этики с
педагогическими
работниками на совеIцании
при Jиректоре, собраниях
индивидуа,,Iьные и
групlIовые консультации
сотрудников с психологом

в течение 202З г. Срлина О.А.,
зЕlNiIестиТели

директора

Проведены:
1. совещание

при директоре
по вопросу
<<Нормативно-
правовые
документы,
определяю-
щие
деятельность
IIедагога в
области
пед.этики
(Фгос,
кодекс проф.
этики

Январь,202Зг.



педагога,
протокол NЬl0
от 24.0|.2з)

2. совещание
при директоре
по вопросу
<Профессиона
льная этика и
педагогическо
е общение>
(протокол NЪб

от2l.i1.2З)
З. педсовет

<Восптита-
тельный
потенциал
школьного
урока)
(протокол ЛЪб
от 1 1.12.2З)

Ноябрь, 202З г.

Щекабрь,202З
г.

V. УДОвлетВоренность условlulми веденIбI образовательной деятельЕости организацией


